
Weitere Infos zum JobTicket 
und zu anderen Tickets und  Tarifen
unter: www.vph.de.

Top zum Job 
mit dem JobTicket
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Das mobile Geschäftsmodell

›InfosJobTicket:  AboCard oder
 PaderTicket mit Rabatt

Cleverer Businessplan

Das JobTicket ist eine rabattierte Abo-
Fahrkarte für die Beschäftigten von Unter-
nehmen oder öffentlichen Einrichtungen.
Das JobTicket wird bereits ab  10 Tickets
ausgegeben und wird stark rabattiert.

Sprechen Sie mit Ihrer  Unternehmen s -
leitung über dieses Ticketangebot  
– es lohnt sich für beide!

Inhaber von JobTickets genießen erhebli-
che Vorteile gegenüber den günstigen
 Jahrestickets und sind auch familien-
freundlich! 

www.vph.de

VPH
Verkehrs-Servicegesellschaft 
Paderborn/Höxter mbH
Rolandsweg 80
33102 Paderborn
Tel. 0 52 51/3 90 66-0
Fax 0 52 51/3 90 66-13
info@vph.de

Wir beraten Sie gerne zum Thema JobTicket und
 erläutern Ihnen die Vorteile. Vereinbaren Sie mit uns
einen Gesprächstermin.

Rufen Sie uns an unter Tel. 0 52 51/3 90 66 12 oder
senden Sie eine Mail an: JobTicket@vph.de



JobTicket

%
Vorteile für Arbeitgeber
In der City sind Parkplätze Mangelware und das
 Betriebsgelände ist eigentlich zu schade, um es mit
Autos vollzustellen. Also was liegt näher, als den
Mitarbeitern ein stark ermäßigtes Jobticket als si-
chere und umweltfreundliche Alternative zum Auto
anzubieten. Natürlich kann das Jobticket auch für
Dienstfahrten genutzt werden.

Vorteile für Arbeitnehmer
Günstiger und sicherer können Sie nicht zum Arbeits-
 platz fahren. Und es kommt noch besser: Das Job-
Ticket ist an Samstagen, Sonn- und Feiertagen
ganztägig sowie montags bis freitags ab 19.00 Uhr
übertragbar. Zudem können zu diesen Zeiten eine
weitere Person über 14 Jahren und bis zu drei Kinder
bis 14 Jahren unentgeltlich mitgenommen werden.
Anstatt einer Person über 14 Jahren kann auch ein
Fahrrad  mitgenommen werden. Es lohnt sich!

Mit dem Jobticket kommen Sie ganz ohne Stau und
lange Parkplatzsuche preiswert, sicher und pünktlich
zum Arbeitsplatz.

Das JobTicket wird vom Arbeitgeber zentral für seine
Mitarbeiter erworben und verwaltet. Die Grundvoraus-
setzung ist, dass mindestens zehn Arbeitnehmer das  
JobTicket bestellen. Die Abrechnung erfolgt mit dem
 Arbeitgeber. Zwischen dem Arbeitgeber und der VPH
wird dazu eine besondere Vereinbarung abgeschlossen. 

Folgende Rabatte werden auf den Preis der AboCard 
bzw. des PaderTickets gewährt:

bei Abnahme von min. 10 Arbeitnehmern: 10 %
bei Abnahme von min. 25 Arbeitnehmern: 15 %
bei Abnahme von min. 50 Arbeitnehmern: 20 %
bei Abnahme von min. 100 Arbeitnehmern: 25 %
bei Abnahme von min. 200 Arbeitnehmern: 30 %

Je mehr mitmachen, 
desto günstiger!


